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Turvallisuus, terveys ja ymparistd (HSE)

Henkildturvallisuus: Henkilokunnalle luodaan turvalliset olosuhteet tydntekoon kalustoa
huoltamalla ja henkilokuntaa kouluttamalla. Haluamme ehkaista tapaturmat ja l&helta piti -
tilanteet.

Yritys-, asiakirja- ja lastiturvallisuus: Sitoudumme noudattamaan tiukkoja asiakirja- ja
lastiturvallisuuteen liittyvia vaatimuksia ja vastaamme ndin omalta osaltaan globaalien toi-
mitusketjujen turvallisuudesta. Piddmme hyvaa huolta asiakkaidemme lasteista ja halu-
amme huolellisella toiminnallamme estaa varkaudet tai muun lastiin liittyvan rikollisen toi-
minnan. Erityista huolta pidamme arvolastien ja vaarallisten aineiden turvallisuudesta. Toi-
mipisteemme on aidattu ja kameravalvottu ja vartiointilikkeen valvoma.

Tietoturva: Digitaalisesti sailytettavan tiedon turvallisuus on meille erityisen tarkeaa. Huo-
lehdimme tietoturvasta uusimpien teknisten ratkaisujen avulla ja perehdyttamalla henkil6-
kuntaa vastuulliseen yritystiedon, tietojarjestelmien, internetin ja sosiaalisen median kayt-
toon.

Terveys: Huolehdimme etupainotteisesti tyontekijoidemme terveydesta yhdessa tyoter-
veyshuollon kanssa. Sdanndlliset terveystarkastukset ovat tarkea osa tyéterveyshuolto-
amme.

Ymparistosta valittaminen: Pienenndmme hiilijalanjalkeamme suosimalla vahapaastoi-
sempaa kalustoa ja seuraamalla polttoaineenkulutusta. Kuljettajia koulutetaan ja kannuste-
taan taloudelliseen ajotapaan. Kierratamme meilla syntyvan jatteen mahdollisimman tar-
kasti. Noudatamme ymparistélainsaadantéa. Huolehdimme, ettemme aiheuta maaperéan ja
pohjaveden pilaantumista. Olemme sitoutuneet Operation Clean Sweep -ohjelmaan ja huo-
lehdimme omalta osaltamme, ettei teollisuusmuoveja paase ymparistoon.

Laatu ja asiakkaiden vaatimukset

Laatu: Haluamme tarjota asiakkaillemme parasta mahdollista palvelua.
Asiakaslahtoisyys: Tyytyvadinen asiakas on TransPeltolan toiminnan ydin. Jokainen tyon-
tekij on asiakaspalvelija, joka omalla tyollaén on vaikuttamassa hyvan asiakassuhteen
muodostumiseen.

Kehittyminen, jatkuva kouluttaminen ja Behaviour Based Safety

Kehittyminen: Kehitdmme jatkuvasti toimintaamme mm. hyddyntamalla uusia innovaati-
oita, kuljetustekniikkaa seka IT-ratkaisuja niin etta asiakkaille voidaan tuottaa entista pa-
rempia palveluita taloudellisesti jarkevalla tavalla ja ympariston huomioiden.
Kouluttaminen: Tuemme tydntekijoita tyduran kaikissa vaiheissa: tarjoamme mahdolli-
suuksia jatkuvaan oppimiseen seka oman osaamisen kehittamiseen. Uskomme jatkuvaan
koulutukseen. Kuljettajien ammattitaitoa yllapidetadn mm. ammattipatevyyskoulutuksin.
Behaviour Based Safety (BBS) eli kayttaytymiseen perustuva turvallinen ajaminen on kiin-
ted osa TransPeltolan henkilokunnan jokapaivaista arkea. Ohjelman tarkein tavoite on li-
saté turvallisuutta jatkuvan parantamisen kautta. TransPeltolan BBS-koulutusohjelma nou-
dattaa CEFIC:n suuntaviivoja: https://cefic.org/library-item/behaviour-based-safety-quideli-
nes-training-drivers-safe-driving-road-freight-vehicles

Alkoholi ja huumeet

Raittiuslupaus: Emme hyvaksy alkoholin kayttoa tydaikana. Huumaavien aineiden kayttoa
ei hyvaksytd missaan olosuhteissa.
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Poikkeamaraportointi
- Raportoimme kaikki poikkeamat seka lahelta piti -tilanteet ja haluamme oppia virheis-
tamme.

Lakien noudattaminen
- Liiketoimintamme peruskivid ovat eettisyys ja vastuullisuus. Noudatamme lakeja ja asetuk-
sia. Emme hyvaksy lahjontaa, korruptiota, rahanpesua, epareilua kilpailua tai petosta. Nou-
datamme kilpailulainsdadantoa ja reilun kilpailun periaatteita. Kunnioitamme muiden toimi-
joiden immateriaalioikeuksia ja edellytamme samaa omilta yhteisty6kumppaneiltamme. Toi-
mimme ihmissalakuljetusta vastaan (UK Modern Slavery Act 2015). Kunnioitamme kan-
sainvalisia sopimuksia (mm. YK:n ihmisoikeuksien julistus ja ILO:n ty6elamén standardit).

Tyontekijoiden oikeudet ja yrityksen sosiaalinen vastuu:

- Kunnioitamme jokaista yhteisémme jasenta riippumatta hanen sukupuolestaan, ihonvaris-
taan, rodustaan tai uskonnostaan.

- Tyodntekijoillamme on yhdistymisvapaus ja houdatamme tydehtosopimusta ja palkkatasa-
arvoa naisten ja miesten valilla.

- Takaamme tyontekijoillemme turvalliset ty6olot ja kunnioitamme tydaikalainsaadantoa.

- Emme hyvaksy syrjintaa.

- Emme kayta lapsitytvoimaa tai pakkotydévoimaa. TransPeltolan palveluksessa olevan tyon-
tekijan tulee olla vahintdan 18 vuoden ikainen.

- Noudatamme ns. whistleblowing eli pilliin puhaltamisen periaatetta. Jos tyontekijamme huo-
maavat yrityksessamme lakien tai maaraysten vastaista toimintaa (esim. henkilén tervey-
teen, ymparistoon, rikolliseen toimintaan tai sellaisen peittelyyn liittyvaa), tyontekijalla on
oikeus ilmoittaa viranomaisille tallaisesta toiminnasta ilman etta siitéa tulee seurauksia ilmoi-
tuksen tekijalle.

Velvollisuus noudattaa toimintaperiaatteita
- Jokainen yrityksemme tydntekija on vastuussa toimintaperiaatteiden noudattamisesta.
Tyontekijoitd kannustetaan ilmoittamaan mahdollisista vaarinkaytoksista tai niiden epai-
lyistd omalle esimiehelleen tai luottamusmiehelle. Emme hyvéaksy yleisten toimintaperiaat-
teidensa vastaista toimintaa tydntekijoiltAmme.

Kouvolassa 9.4.2024

Hannu Peltola, toimitusjohtaja
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